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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE—- AKTUALIZACJA 01.09.2025 r.
,Nowe perspektywy”
Nr umowy: FELU.09.07-1P.02-0015/23-00
Projekt realizowany jest dzieki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku

pracy
Dziatanie 9.7 Outplacement

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Nowe
perspektywy”, numer projektu FELU.09.07-IP.02-0015/23, wspétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokojenie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7
Outplacement.

2. Realizator Projektu publikuje regulamin w formie elektronicznej na stronie Akademickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych ,,Nowe perspektywy” oraz udostepnia go
w biurze projektu w wersji papierowe;.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2024 r. do 31.01.2026 r. i obejmuje wojewdédztwo
lubelskie.

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 105 oséb (w tym minimum 63 kobiet)
zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumiec¢ biuro
zlokalizowane w woj. lubelskim pod adresem- ul. Marii Curie-Sktodowskiej 3 pok. 3.01, 20-029
Lublin.

6. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do podjecia pracy lub utrzymania
dotychczasowej przez 105 oséb stanowigcych grupe docelowq projektu, osiggniete poprzez
zdobycie kwalifikacji lub kompetencji niezbednych do pracy w zawodach zgodnych z ich
predyspozycjami i zapotrzebowaniem rynku pracy (wynikajacych z IPD) i pozostate dziatania
wspierajgce adaptacyjnosc i pomoc uczestnikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowe;j
i zawodowej (wsparcie doradcze, staze, posr. pracy), w okresie 01.10.2024-31.01.2026r.

7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfci
oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

DEFINICIJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent- podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w obrebie Dziatania
9.7 Outplacement w ramach projektu ,Nowe perspektywy”, funkcje Beneficjenta petni: Akademickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych z siedzibg w Lublinie.

Dokumenty rekrutacyjne- dokumenty, o ktdrych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.
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Biuro projektu- oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 3, pok. 3.01, 20-029 Lublin, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 -17:00, tel. 81 532 46 32 oraz e-mail biuro@asise.pl.

Dzien przystapienia do projektu- za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Kandydat na uczestnika projektu- osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR)- komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy  rekrutacyjnych  przez  Kandydatéw na  uczestnikbw  projektu  zgodnie
z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z menadzera projektu oraz
menadzera operacyjnego.

Outplacement- zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie
pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej
i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcia 0séb odchodzacych z rolnictwa.

Osoba przewidziana do zwolnienia- osoba pracujgca znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Osoba zagroiona zwolnieniem- pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Osoba zwolniona- za zwolniong uwaza sie osobe pozostajgcy bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samo zatrudniona.

Osoba pochodzaca z obszaréow wiejskich- Osoba przebywajgca na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary,
na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN)- Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r.Nr127, poz.721, zpdin.zm.), a takize osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej- Kategoria odnosi sie do wszystkich grup
uczestnikdw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wskaznik
dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytgczeniem cech wykazanych
we wskaznikach dotyczacych: oséb z niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez
0s6b pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z dzieémi na utrzymaniu,
gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych
na utrzymaniu. Ponadto nie nalezy wykazywac niekorzystnej sytuacji dot. ptci, statusu na rynku pracy
(np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1.
Do kategorii osdb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzgledniaé wskazane
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ponizej grupy: osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia
poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1; byli wiezniowie;
narkomani; osoby bezdomne lub osoby wykluczone z dostepu do mieszkan; osoby z obszaréw
wiejskich.

Projekt- nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Nowe perspektywy” realizowany przez Akademickie
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych z siedzibg w Lublinie i wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokojenie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.7 Outplacement.

Uczestnik projektu (UP)— osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.

Strona internetowa- strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem https://www.szkolenia.asise.pl/.

§3
PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu bedzie 105 osdb, ktdre spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:
a. Osoby w wieku 18 roku zycia oraz powyzej;
b. mieszkajg na terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);
c. nalezg do minimum jednej z grup:
=  Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika;
=  Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie ostatnich 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu;
d. osoby wytacznie zatrudnione na podstawie umowy o prace.
2. Kryteria dodatkowe (punktowane):
a. niekorzystna sytuacja kobiet w obszarze interwencji projektu- 5 punkty
b. duze zagrozenie bezrobociem oséb o niskich kwalifikacjach. - 5 punkty
c. bariery réwnosciowe, oséb z niepetnosprawnosciami- 5 punkty
d. bariera komunikacyjna, osdb zamieszkatych na terenach wiejskich- 5 punkty
e. intensyfikacja probleméw w zwigzku z przynaleznoscig do grup docelowych (bariery
mentalne, finansowe - potrzeba pomocy) - od 0 do 5 punktéw

3. Kwalifikowalnos$¢ osdb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
o$wiadczen/zaswiadczen i  pozostatych  wymaganych  dokumentéw,  opisanych
w &4 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu
przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

4. Osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzysta¢ z tego
samego typu wsparcia ze srodkéw publicznych w ramach innych projektow.

5. W sytuacji, gdy uczestnik/-czka otrzymuje réwnolegle tozsame wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie nastepuje skreslenie z listy uczestnikdw projektu. Beneficjent ma wdéwczas prawo do
roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika/czki w odniesieniu do kosztéw, ktdre
ponidst na jego/jej udziat w projekcie.
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6. W projekcie nie mogg uczestniczyc:
a. osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
b. osoby, ktdére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkéw;
c. osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest z zachowaniem réwnych szans i nie dyskryminacji.
Kryteria wyboru Uczestnikdw projektu okreslone zgodnie z zasadg réwnosci sg jawne
i przejrzyste. Uczestnicy projektu zostang wybrani zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, pochodzenie, rase, orientacje
i inne czynniki réznicujace.

2. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

a. W Biurze Projektu: ul. Marii Curie-Sktodowskiej 3, pok. 3.01, 20-029 Lublin,
b. Na stronie internetowe] projektu: https://www.szkolenia.asise.pl/.

3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: ul. Marii Curie-Sktodowskiej
3, pok. 3.01, 20-029 Lublin, e-mail: biuro@asise.pl, biuro czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 -17:00.

4. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w projekcie
w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp.

5. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony, podpisany wtasnorecznie,
jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

6. Dokumenty wymagane od kandydatow/-ek na Uczestnika/-czke Projektu
w procesie rekrutacji:

a. Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
b. Oswiadczenia o wypetnieniu obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych
osobowych,
c. Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia/niepetnosprawno$¢ - w przypadku o0sdb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),
d. Oswiadczenie o spetnieniu kryterium grupy docelowe;j
e. Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy:
= W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika:
kserokopia $wiadectwa pracy wydanego w okresie do 6 miesiecy przed
przystgpieniem do udziatu w projekcie/ zaswiadczenie od pracodawcy/
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zaswiadczenie z ZUS obejmujgce m.in. brak tytutu do odprowadzenia sktadek/
zaswiadczenie z PUP/MUP
= W przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem/przewidzianych do zwolnienia:

zaswiadczenie od pracodawcy.
Dodatkowe warunki dla szkolenia Kierowca przewozu rzeczy - prawo jazdy kat. C kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej: ukoriczone 21 lat lub (3 miesigce do ukoriczenia 21 roku zycia)
posiadanie prawa jazdy kat. B, brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
kierowcy zawodowego.
Dodatkowe warunki dla szkolenia prawo jazdy kat. C+E: ukonczone 21 lat, posiadanie prawa
jazdy kat. C oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu kierowcy.

§5
ETAPY REKRUTACIJI DO PROJEKTU

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

ETAP 1: Formalna ocena zgtoszenn w oparciu o wymagane dokumenty.

ETAP 2: Przyznanie punktéw w oparciu o kryteria merytoryczne.

ETAP 3: Utworzenie rankingu wedtug ilosci punktéw- poinformowanie kandydata o

zakwalifikowaniu.

2.

Rekrutacja prowadzona bedzie w woj. lubelskim od 10.2024r. do czasu zrekrutowania 100% UP
plus 20% na liscie rezerwowe;j.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej lub elektronicznej, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektronicznej, kuriera lub osoby uprawnionej. Korespondencje nalezy kierowac na adres Biura
Projektu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w: Biurze Projektu: ul. Marii Curie-Sktodowskiej
3, pok. 3.01, 20-029 Lublin, tel. 81 532 46 32, e-mail biuro@asise.pl, czynne od poniedziatku
do piagtku w godzinach 9:00 -17:00.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane s3 do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostaja wfasnoscia Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowia
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko
do Uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkdédw Komisji Rekrutacyjnej
oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

Ztozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
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§7
OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek
Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych, tj.:

a. Czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

b. Czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

c. Czy dokumenty sg kompletne;

d. Czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

e. Czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa

w §3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wezwania.
Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego bedzie dokonywana w oparciu
o Swiadczenia/ zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajgce status kandydata/-tki w tym
W oparciu o podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie zawarte w § 3.
Ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku punktow
uzyskanych za spetnianie kryteriéw dodatkowych przez kandydata/tke w ramach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych
do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.
Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych
do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow po kazdym
posiedzeniu Komisji listy rankingowej. Osoby z najmniejszg liczbg punktéw zostang
umieszczone na listach rezerwowych.
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw do Projektu takiej samej liczby punktéw,
0 wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.
W przypadku skreSlenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a telefonicznie lub
mailowo- zgodnie z preferencjami wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s3 podpisaé umowe uczestnictwa
w projekcie. Osoby, w przypadku ktérych okres pomiedzy ztozeniem dokumentéw
rekrutacyjnych, a rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia jest dtuiszy niz 2 miesigce,
zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy docelowej oraz danych zawartych
w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu przed
uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. doradztwem zawodowym.
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§8
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie dostosowane
do indywidualnych potrzeb Uczestnikow/-czek projektu w postaci:

e Diagnoza wsparcia wraz z opracowaniem IPD - Udzielenie  wsparcia
w ramach projektu jest poprzedzone analizg umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu
zawodowego danego uczestnika projektu. Dla kazdego uczestnika/czki projektu zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Na podstawie IPD udzielane bedzie pdzniej wsparcie
witasciwe w ramach projektu. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcy z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczen, zdolnosci i predyspozycji
do wykonywania danego zawodu.

Forma: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym:

4 godz./1 os.,2-3 spotkania dla 1 os. z zaleznosci od potrzeb Uczestnika Projektu

e Szkolenia zawodowe- szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
UP (okreslonym w diagnozie wsparcia i IPD tworzonym dla kazdej os.), a takie bedg
uwzglednione rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenie zaktada 3 gtéwne Sciezki uzysk. kwalifikacji/kompetencji:

Typ szkolenia zostanie wybrany na podstawie diagnozy i IPD sposrdd szkolern dopasowanych

do potrzeb lubelskiego rynku pracy.

1. Kierowca przewozu rzeczy:
kat. C 50 h: teoria 20 godz. dydaktycznych, praktyka: 30 godz. zegar.

*kwalifikacja wstepna przysp.140h: teorial30 godz. dydaktycznych praktyka: 10 godz.
zegarowych; razem 190 godz.
2 gr. szkoleniowe .x $r. 15 0s.=30 os

2. Szkolenia, ktérych tematyka zostanie okreslona po opracowaniu IPD, z zastrzezeniem, ze
beda one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami lubelskiego rynku pracy tj. bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji/
kompetencji w zawodach uznanych za deficytowe zgodnie z aktualnym Barometr zawodow.
3 gr. szkoleniowe x $r. 150s.=450s., 120 godz./gr.

3. Szkolenie prawo jazdy kat. C+E wraz z kursem czasu pracy kierowcy i pierwsza pomocg — 2
gr. szkoleniowe x 15 os.= 30 os. 25 godzin zaje¢ praktycznych prawo jazdy, 8 godz. czas pracy
kierowcy oraz 12 godz. kursu pierwszej pomocy.

e Staze zawodowe- niepracujgcy uczestnicy projektu, u ktérych rozpoznano w diagnozie i IPD
potrzebe zdobycia doswiadczenia zawodowego zostang skierowane na staz zawodowy.
Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zgodne z zaleceniem Rady z 10.03.2014r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy, a takze spetnia¢ bedzie podstawowe wymogi zapewniajac wysoki standard
stazu. Staze zawodowe bedg powigzane ze szkoleniami w ramach projektu lub w przypadku
braku koniecznosci prowadzenia szkolen dla UP, w zwigzku z posiadanymi juz przez UP
kwalifikacjami lub kompetencjami.

Czas trwania stazu 3 m-ce

Liczba osdb objetych wsparciem: 3 osoby
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Posrednictwo pracy- UP u ktdrych stwierdzono w diagnozie wsparcia i IPD potrzebe wsparcia
w postaci posrednictwa pracy, zostang objeci wsparciem, zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Spotkania bedg odbywaty sie w wymiarze 2h na uczestnika (1-2 spotkania indywidualne).

§9
Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie, tj. identyfikacja potrzeb wraz poradnictwo
zawodowe z IPD, szkolenia zawodowe, 3 — miesieczne staze zawodowe oraz posrednictwo
pracy — bedg realizowane na terenie wojewdédztwa lubelskiego.

Staze zawodowe bedg sie odbywaty na podstawie trdjstronnej umowy Organizatora Projektu

z Pracodawcgy i Uczestnikiem Projektu.

Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu

odbywania zajeé. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich

formach wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia oraz materiatéw szkoleniowych

przewidzianych w projekcie.

Uczestnikowi/-czce projektu przystuguje:

Zwrot kosztéw podrézy:

. Ze zwrotu kosztéw dojazdu beda mogty skorzysta¢ osoby uczestniczgce we wsparciu poza
miejscem zamieszkania.

. szkolenie zawodowe: —w przypadku szkolenia na prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona maksymalnie w wysokosci 600, 00 zt na osobe, kat. C +E - maksymalnie w
wysokosci 405, 00 zt na osobe natomiast w przypadku szkolenia innego maksymalnie w
wysokosci 270, 00 zt na osobe.

. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/uczestniczkom projektu z tytutu dojazdu
na zajecia w obie strony i zostat przyjety na poziomie 15,00 zt (wydatek kwalifikowalny
do wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie
z cennikiem biletow. Istnieje mozliwos¢é korzystania z transportu prywatnego (samochdd)
refundacja do wysokosci biletu srodkami transportu publicznego.

. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez uczestnika/uczestniczke
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego
do wysokosci optat za przejazd najtariszym $rodkiem transportu publicznego zgodnie
z cennikiem biletéw obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem,
z zachowaniem limitéw wskazanych w ust. 2.

. Do wniosku o zwrot kosztow dojazdu nalezy dotgczy¢ (oryginaty lub kserokopie):

a. oryginaty kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu
w danej formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w ktérych odbywa sie
forma wsparcia;
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b. lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z oswiadczeniem od przewoznika
o cenie biletu na danej trasie;
c. lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
7. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni
zajed.
8. Uczestnik/uczestniczka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych podpisem na li$cie obecnosci).
9. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich zakofczeniu
na wskazany przez uczestnika/uczestnika numer rachunku bankowego.

A zatem wysokos¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikéw operatoréow komunikacji publicznej,
do maks. wysokosci wskazanej w tym punkcie.

10. staz zawodowy - maksymalnie w wysokosci 150,00 zt na miesigc/osoba
W przypadku udziatu w stazu zawodowym — zwrot kosztéw dojazdu na staz nastgpi
na podstawie wysokosci zakupu biletu 30-dniowego zgodnie z cennikiem biletéw do wysokosci
ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Zwrot kosztéw biletu okresowego
bedzie kwalifikowalny proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazddow
uczestnika/czki na miejsce realizacji stazu tj. (cena biletu miesiecznego/30 dni) x liczba dni
odbytego stazu w miesigcu zgodnie z listg obecnosci.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie
do Organizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem
od przewoznika publicznego o cenie najtaniszego biletu na trasie miejsce zamieszkania —
miejsce realizacji szkolenia, (w przypadku stazu o cenie biletu 30-dniowego na trasie miejsce
zamieszkania- miejsce odbywania stazu).

lub

- wniosku o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami
(bilety kolejowe Il klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej). W przypadku stazu wykorzystane bilety 30-dniowe.

Il. wyzywienie podczas szkolenia (obiad), o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu
trwa co najmniej 6 godzin,

lll.  stypendium szkoleniowe za kazdg godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci 11,94 zt za 1
godz. szkolenia.
Podstawg do wyptacenia stypendium jest obecnos¢ na zajeciach. Stypendium szkoleniowe
zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika/czki podczas
szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie zostanie
wyptacone w przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika/czke. Uczestnicy/czki Projektu,
jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1
pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych) z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego
oraz stazowego podlegaja:
- ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
- ubezpieczeniom zdrowotnym sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
- nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych
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W zwigzku z powyiszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium
szkoleniowe”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/-czke
do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki. Zakoriczenie okresu
zgtoszenia do ubezpieczen nastepuje z dniem zakorczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.

Wypetnienie przez uczestnika/czke i dostarczenie do organizatora projektu dokumentu
,0S8wiadczenie osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe” jest obowigzkowe
w ciggu 3 dni od dnia rozpoczecia szkolenia zawodowego jest warunkiem wyptaty stypendium
szkoleniowego.

IV. stypendium stazowe w wysokosci 1790,30 zt /os./m-c, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 1termi godzin miesiecznie! — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne sg udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Uczestnikowi/ Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/
Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wypfaty
stypendium stazowego sg listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci ze stazu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany
przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy. Organizator Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ pdiniejszej wyptaty stypendium w momencie wyczerpania Srodkéw
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendium zostang
uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej. Szczegotowe
uregulowania w tej kwestii zostang zamieszczone w umowie o organizacji stazy.

V. pokrycie kosztow badan lekarskich i psychologicznych w przypadku szkolenia prawo jazdy kat.
C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,

VI.  pokrycie kosztu pierwszego egzaminu na prawo jazdy (dot. szkolenia prawo jazdy kat. C oraz
kat. C+E)

VII. pokrycie kosztu pierwszego egzaminu w ramach kursu przyspieszonej kwalifikacji wstepne;j
przewozu rzeczy,
VIII.  pokrycie kosztu pierwszego egzaminu zewnetrznego po innym szkoleniu,
IX.  ubezpieczenie NNW podczas odbywania szkolenia i stazu zawodowego,
X.  badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu zawodowego.

7. Uczestnik/czka projektu wyraza zgodg na utrwalanie swojego wizerunku w postaci
dokumentacji fotograficznej projektu i umieszczanie jej na stronie www organizatora projektu.

1 W przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci — nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. 7 godzin na dobe i 35 godzin
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§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a.

Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach
wsparcia.

Kazdorazowego podpisania dokumentdéw zwigzanych z udziatem w formach wsparcia
zaplanowanych w Projekcie, w szczegdlnosci listy obecnosci, protokotu odbioru
materiatdow szkoleniowych, poczestunku, zaswiadczen.

Wspdtpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw przed i po szkoleniu zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

Biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié
jego dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjeciu lub zmianie zatrudnienia).
Uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

Uczestnicy/czki szkolen zawodowych zobowigzani/ne sg przystgpi¢ do egzamindéw
przewidzianych na zakonczenie szkolen w okresie 1 miesigca od zakonczenia
przedmiotowego szkolenia. Uczestnik Projektu zobowigzany jest dostarczy¢
Organizatorowi Projektu dokumenty potwierdzajgce uzyskanie, w wyniku zdanego
egzaminu, kwalifikacji zawodowych (np. prawo jazdy). W przypadku niezdanego
egzaminu z zakresu prawa jazdy, Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé
Organizatorowi Projektu potwierdzenie podejscia do egzaminu tj. arkusz przebiegu
czesci praktycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy

Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest ukoriczy¢ 3 — miesieczny staz zawodowy.
Dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a.
b.

korzystania z ustug oferowanych w ramach projektu,

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, ubezpieczenia NNW, wyzywienia,
stypendium szkoleniowego, zaworu kosztow odjazdéw w trakcie szkolen,

otrzymania stypendium stazowego, badan lekarskich, zwrotow kosztéw dojazdu
w trakcie odbywania stazu zawodowego,

otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie danego kursu/szkolenia
o ile zda pozytywnie egzamin koncowy w ramach danego kursu,

rezygnacji z udziatu w projekcie, pod warunkiem, iz wynika to z waznej, uzasadnionej
przyczyny. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia uczestnika/czki
w terminie do 5 dni kalendarzowych u realizatora projektu. Pozostate warunki
rezygnacji okresla § 12 Regulaminu.
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§11
ZASADY MONITORINGU | EWALUACII

1. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora projektu.

2.  Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

§12
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika/-czki z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadku zdarzenia losowego lub choroby i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji. Uczestnik/-czka jest zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na szkoleniach organizator ma prawo
skreslenia Uczestnika/-czki z listy uczestnikéw projektu oraz obcigzy¢ go petnym kosztem
uczestnictwa w projekcie.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/-ki z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego/-nig niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/instruktora lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub
wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w projekcie pod wyptywem alkoholu i/lub
Srodkéw odurzajgcych. O fakcie wykreslenia z listy Uczestnikéw projektu dana osoba zostaje
niezwfocznie powiadomiona.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do stosowania postanowien zapisanych
w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek powiadomienia organizatora o wszystkich zmianach
w danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdédw wsparcia, organizator poinformuje
uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
e Zatacznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny
e Zatgcznik nr 2 Wzér Zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego status osoby zagrozonej
zwolnieniem
e Zatgcznik nr 3 Wzdr Zaswiadczenia pracodawcy potwierdzajgcego status osoby zwolnionej
z przyczyn niedotyczacych pracownika
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e Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu

e Zatacznik nr 5 Klauzula informacyjna RODO

e Zatacznik nr 6 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej
e Zatacznik nr 7 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej
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